
Отдел образования и молодеrкной политики
администрации муниципального образования

Захаровский муниципальный район
рязанской области

прикАз
с. Захарово

28.09.2020 1 б3а

Об утверждении порядка проведения мониторинга системы самоопределения и
профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций Захаровского

муниципального района, показателей и методов сбора информации

В соответствии с Федера-пьным законом от 29J220|2 Jф 273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>>, Законом Рязанской области от 29.08.201З ]ф 42-ОЗ кОб образовании в

Рязанской области>, руководствуясь приказом министерства образования и молодежной

политики Рязанской области от 25.09.2020 Ns 968/1,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утверлить Порядок проведения мониторинга системы самоопределения и

профессиона,цьной ориентации обуrающихся образовательных организаций Захаровского

района согласно приложению Ns1 к настоящему, приказу.

2. Утвердить tIоказатели мониторинга системы самOопределения и профессиональной

ориентации обуrающихся образовательньIх организаций Захаровского района согласно

приложению Jrlb 2 к настоящему приказу.'

3. Определить методами сбора информачии проведения мониторинга системы

самоопределения и профессиональной ориентации обуrающихся образовательньж организаций

Захаровского района анализ:

- информации о проводимых профориентационньж мероттриятиях и их r{астниках;

- статистических данньж образовательньIх организаций;

- результатов профориентационных тестирований;

- анкетирования обулающихся и их родителей (законньж представителей).

4. РИМК ОО и МП АМО * Захаровский муниципальный район ежегодно согласно

срокам, установленным министерством образования и молодежной политики Рязанской

области:

- осуществляет мониторинг системы са]\4оопределения и профессиональной ориентации

обучающихся образовательньж организаций Захаровского района;



- аналитические материfu,Iы по итогам проведенного мониторинга системы

самоопределения и профессиональноЙ ориентации обучающихся образоватеJIьньIх организациЙ

Захаровского района натrравляет в адрес ОГБУ ДПО <Рязанский институт развития

образования>.

5. Главному специалисту ОО и МП АМО - Захаровский муниципаJIьньй район

Крюковой И.В. довести данный приказ до руководителей образовательных организаций.

б. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник отдела образования
молодежной политики о.А. Пантыкина

ffire



Приложение Ns 1

к приказу ОО и МП АМО -

Захаровский муниципа_пьный район
от 28.09.2020 М 163а

Порядок

проведеЕия мониторинга системы самоопределения и профессиональной

ориентации обучающихся образовательных организаций

Захаровского района ,

1. Общие положения

" 1.1. Настоящий Порядок проведения мониторинга системы самоопределения и
профессиональной ориентации обу.rающихся образовательных организаций Захаровского

района (далее - Порядок) опрелеляет цели, задачи, организацию и содержание rrроведения

мониторинга системы самоопределения и профессиональной ориентации обу.rшощихся

образовательньж организаций Захаровского муниципального района (дыrее-Мониторинг).

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии Федера.пьным законом от 29,|2.20:^2

Jф 273_ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)), Законом Рязанской области от

29,08,20lЗ ]ф 42_оЗ кОб образовании в Рязанской области>, Постановлением Правительства

РоссийскоЙ Федерации от 05.08.2013 М 662 коб осуществлении мониторицга системы
образования), приказом министерства образования и молодежной политики Рязанской обласtи
от 25.09,2020 Ns 968/1.

1.3. Мониторинг является составной частью МУНИЦИПаJтьной системы оценки качества

образования.

1.4, МониТоринГ направлеН на получение информациИ о наличии условий,
обеспечивающих эффективность работы по самоопределению и профессиональной ориентации

обучаlощихся образовательных организаций и результатах деятельности по :

- сопровождению профессионального аамоопределения обучающихся;

- взutимОдействиЮ с учреЖдениями/Предприятиями по проведению ранней
профориентации обучающихся;

- проведению ранней профориентации обрающихся;

- проведению профориентации обrтающихся с ОВЗ;

- выявлению предIiочтений, обуча"tощихся в области профессиональной ориентации;
_ взаимодействию с профессиональными образовательными организациями (далее -

поо) и образовательнымИ организаЦиями высшего образования (далее - ОО ВО);

- учету вьUIвленных потребностей рынка Захаровского муниципального района и
рязанской области,



1.5. Мониторинг основан на принципах системности, объективности и достоверности

информации, полученньж результатов, обеспечивающих принятие эффективньrх

управленческих решений.

1.6, Мониторинг обязателен для проведения в образовательньIх организациях

Захаровского района.

2. Щели и задачи Мониторинга

2.1.Щелью Мониторинга является обеспечение объективного информационного

отражения состояния муниципальной системы работы по сопровождению профессион€lльного

самоопределения и профессиональной ориентации обl^rающихся и ее результатов.

2.2. Основные задачи Мониторинга:

- вьшвление предпочтений обучающихся в области профессиональной ориеFIтации;

- сопровождение профессионirльного самоопределения обучающихся;

- обеспечение информированности обуlающихся об особенностях различньж сфер

проф ессиональной деятельности ;

- проведение ранней профориентации обуrающихся;

- проведение анаJIиза выбранньж уrебных предметов в pa}dкax единого государственного

экзамена с rIетом профиля обl.ления;

- проведение анализа обучающихся, поступивших в профессионrtльные

образовательные организации, образовательные организации высшего образования по профилю

обучения;

- проведение профориентации обуrающихся с ОВЗ;

- осуществление психолого-шедагогической поддержки, консультационной помощи

обучающимся в их профессионаJIьной ориентации;

- взаимодействие образовательных организаций с учреждениями,

сельхозпроизводителями и предприятияйи ;

- развитие конкурсного движения профориентационной направленности.

З. Организация и содержание проведения Мониторинга

3.1.Мониторинг проводится ежегодно в сроки, установленные ОО и МП АМО -
Захаровский мlттиципаltьный район с )л{етом региональньж документов.

З.2.В качестве методов сбора информации при проведении мониторинга используются:

анализ информации о проводимых профориентационньIх мероприятиях, их ;rчастнLтках,

статистические данные образовательных организаций, данные о реаJIизации проектов,

результаты профориентационных тестирований, анкетирований обуrающихся.

4. общие подходы к проведению оценки результатов Мониторинга

4.1. Оценке подлежит содержание матери€uIов, представленньж в комtrлексе, одни и те

же материалы могут быть представлены по нескольким направлениям, если их содержание

соответствует позициям оценивания каждого из направлений.



4.2. Оценка документов производится за год, предшествующий проведению

мониторинга.

4.3. Муниципальные общеобразовательные организации, расположенные на территории

Захаровского муниципального района, предоставляют в районный информационно-

методический кабинет ОО и МП АМО * Захаровский муниципальный район (далее - РИМК)

анаJIитические материаJIы по результатам проведенного Мониторинга в сроки, установлеЕные

приказом ОО и МП АМО - Захаровский муниципальный район.

4.4. РИМК на основании данньtх:

- фиксирует состояние системы работы ttо самоопределению и профессиональной

ориентации обуrаrощихся образовательньIх организаций Захаровского муниципального района

и прогнозирует ее развитие.

- разрабатывает и HaпpaBJuIeT адресные рекомендации руководителям м}.ниципЕIльньD(

общеобразовательных организаций, расположенньIх на территории Захаровского

муниципального района.

4.5.Руководители муниципа,тьньж общеобразовательных организаций с r{етом

полу{енньш рекомендаций принимают )rправленческие решения,



Приложение Ns 2
к приказу ОО и МП АМО -

Захаровский муниципальный рйон
от 28.09.2020 Jф 16За

показатели
мониторингасистемы.,J*I;:н:::ъж;жЖъT:JJJ,""ilх;Ёжl"ииобучающихся

лъ
п/п

показатели Значения
показателей

1. Сопровождение профессион€lльного самоопределения обучаrощихся

1,1 Наличие в образовательной организации плана работы (концепции)
сопровождению профессионального самоопределения
профессиональной ориентации обуlающихся с указанием
обоснованием целей и задач

по
и
и

даlнет

\.2 Количество обуrающихся образовательной организации, охваченньD(

дополнительными общеразвивающими программами по направлениям:
_ научно-техническое
- естественнонаr{ное
- художественное
- физкультурно-спортивное
- социально-педагогическое
- туристско_краеведческое

чел
чел
чел
чел
чел
чел

1.з Количество профильных классов в образовательной организации ед.

1.4 Количество педагогических и руководящих работников образовательной
оргаЕизации, rrрошедших повышение ква.гrификации по вопросам
сопровождения профессионшIьного самоопределения и
профессиона_ltьной ориентации обучающихся

чел.

2. Взаимодействие с учре}кдениями/предirриятиями по проведению ранней профориентации
обучающихся

2.| Количество договоров/соглашений о взаимодействии по Botlpocaм
профессиональной ориентации, заключенных образовательной
организацией с учреждениями/предприятиями (исключая
договоры/соглашения с профессиональными образовательными
организациями и образовательньIми организациями высшего
образования)

2.2 Участие предприятийiучреждений в проведении профориентационньп
мероприятий для обучающихся образовательной организации :

количество экскурсии на предприятия,) ед.

число реаJIизованных совместных проектов; ед.

- доля участия представителей предприятий/)^rреждений в работе
попечительского совета образовательной организации;

%

- количество проведенных профориентационных мероприятий (акций,
встреч, классных часов, родительских собраний, <<круглых столов>)

ед"

a
J Проведение ранней профориентации обl*rающихся

з.1 Количество обучатощихся образовательной организации, уrаствующих в

реализации региональных, всероссийских проектов профориентационной
направленности:
- онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков
кПроеКТОриЯ), направленньж на раннюю профориентацию;
- Всероссийском конкурсе для шкоJIьников <Большая переменаЬ;
- чемпионатном движении <JuniorSkills> Russia> (в раrиках WorldSkills
Russia)

чел.

,

,1



3,2 ,Щоля обучающихся образовательной организации, принявших r{астие в
муниципаJIьных, региональньD(, всероссийских олимпиадах, конкурсах,
соревнованиях

о/
/lJ

4. Проведение профориентации обуrающихся с ОВЗ
4.1 Количество обучающихся образовательной орlанизации с ОВЗ,

охваченных профориентационными мероприятиями (в том числе
мероприятиями регионального этапа конкурса по профессионЕlльному
мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья <Абилимпикс>)

чел.

4.2 Количество информационно-просветительских мероприятий для
родителей детей с ОВЗ, по вопросам ранней профориентации,
профессионального обучения, проведенньтх на базе образовательной
организации

ед.

,+.,
i
]

i

t

!
,

Количество выпускников 9 классов образовательной организации с ОВЗ,
принявших участие в:

- профориентационньD( мероприятиях ;

- профориентационном информировании, просвещении;
- профориентационной диагностике;
- IIсихоJIогическом профориентационном консультировании
(индивидушIьном и групповом)

чел.

4.4 Количество педагогических работников, lrрошедших повышение
квалификации по вопросам профориентационной работы с
обу,rающимися с ОВЗ

чел.

5. Выявление предrrочтений обуlающихся в области профессиональной ориентации

5.1 Щоля обуlающихся образовательной организации, принявших r{астие в

психолого-педагогической диагностике склонностей, способностей и
компетенций обl"rающихся, необходимых для продолжения образования
и выбора профессии

о/
/()

6. Взаимодействие с ПОО и ОО ВО
6.1 о взаимодействии по вопроса]\{

заключенных образовательной
Количество договоров/соглашений
профессиональной ориентации,
организацией с ПОО/ОО ВО

ед"

6.2 Щоля выпускников 9 и 11 классов образовательной организации,
IIоступивших в ПОО, в общей численности выпускников, пол)л{ивших
основное общее и среднее общее образование

о/
/ll

6.з ,Щоля выпускников образовательной организации, постуIIивших в ОО ВО
в общей численности выпускников, получивших основное общее и
среднее общее образование

%

6.1 Учет обучающихся, выбравших для сдачи ГИА
программам среднего общего образ'ования
из,!пIавшиеся на углубленном уровне

по образовательным

уlебные предметы,
%

6.5 Учет обуlающихся, постуlrивших в профессиональные
организации, образовательные организации высшего
профилю обучения

образовательные
образования по

о,//о

7. Учет выявленных потребностей рынка труда

7.1. Количество предприятий и организаций, на базе
экскурсии, мастер-классы, другие мероIIриятия
направленности для обучающихся образовательной

которых проводятся
профориентационной
организации

ед.

i7.2. Количество мероприятий профориенталионной направленности, в
KoTopblx rrриняли участие обrrающиеся образовательной организации

ед.

]

!

.

,i

с


